
珀莱雅化妆品股份有限公司 

职业健康与安全管理政策 
 

1、介绍 

珀莱雅化妆品股份有限公司（简称“珀莱雅”或“公司”）高度重视员工及

相关方的职业健康与安全，为营造安全、健康、包容的工作环境，提升职业健康

安全管理水平，预防工作场所事故与职业健康风险，特制定本政策。 

 

2、适用范围 

本政策规定适用于珀莱雅及其合并报表范围内的子公司、分公司，适用于公

司生产与业务、产品与服务、仓储与物流、行政办公等方面的运营活动，覆盖公

司全体员工。并要求承包商、服务商及其他主要业务合作伙伴积极遵守此政策或

同等政策要求。 

 

3、职责 

董事会：负责指导和监督公司职业健康与安全管理工作，制定职业健康与安

全管理方针及策略，审核职业健康与安全目标及执行情况，监督目标达成进展，

促进企业可持续发展。 

董事会战略与可持续发展委员会：负责公司整体职业健康与安全管理绩效管

理，识别并防范职业健康与安全风险，保障职业健康与安全管理体系有效运行，

向董事会汇报相关工作进展及政策执行情况。 

 

4、承诺 

公司秉持“坚持安全生产，营造安全氛围，保证身心健康”的安全生产方针，

严格遵守《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国安全生产法》等法律法规

及 ISO45001 等国际标准要求，并在适用情况下尊重与履行劳动合同及员工手册

中关于职业健康安全的约定条款。 

 

5、相关措施 



5.1 制定安全生产目标 

公司建立职业健康安全管理目标体系，涵盖工伤事故率、职业病发生率等关

键绩效指标。公司定期监测目标达成进展，以目标为导向驱动职业健康安全绩效

的持续改进。 

5.2 完善安全管理体系 

公司坚持预防为主，持续改进。公司动态监测安全生产态势，制定建立安全

隐患全员排查机制并实施闭环整改，持续优化安全管理绩效；同时用足用好安全

防护经费，不断改善劳动条件与作业环境。 

公司定期识别生产全流程中的安全风险，并基于风险识别与评估结果，确定

各项改进行动的优先顺序，优先资源配置于高风险领域、高频事故环节，确保控

制措施与风险等级相匹配。 

公司建立健全安全组织网络，完善安全生产岗位责任制，逐级签订安全生产

责任书，充分发挥安全管理员作用，杜绝违章指挥，违章操作。 

5.3 严格安全过程管理 

公司严格执行危险作业审批制度，对从事危险作业的必须事前做好审批手续。

危险作业前必须有详细的施工方案、书面交底和安全保护设施并随时检查，发现

隐患即时纠正。 

公司建立安全事故应急处理体系，形成覆盖组织、响应、后期处置、专项应

急及现场处置方案等方面的安全事故应急管理机制，确保突发事件得到及时、有

序、有效处置。 

5.4 培育全员安全文化 

公司建立职工安全教育档案。新入场的工人上岗前必须全部进行三级安全教

育培训，经考试合格，签订《安全责任书》方可上岗操作。 

公司持续开展人员安全能力建设，培育积极的安全文化。公司倡导全员参与

安全管理与改进，鼓励员工主动识别并上报潜在隐患，携手共建安全、健康的工

作环境。 

 

6、其他 

本政策由董事会战略与可持续发展委员会制定并负责解释。 



本政策未尽事宜，按有关法律、法规、规章、规范性文件的规定执行。 

本政策自公司董事会审议通过之日起生效，每三年或遇到重大变化时，将对

本政策适用性进行评估。 

 

珀莱雅化妆品股份有限公司 

                                二〇二六年八月 


